
 
 
 
Wir lieben Pizza! Du auch? Dann bist du bei uns genau richtig.  
Denn wir von ORIGINAL WAGNER bringen Deutschland und ganz Europa auf 
den Geschmack von echter Pizza-Leidenschaft. An unseren beiden Standorten 
(Nonnweiler, Saarland und Frankfurt a.M., Hessen) arbeiten ca. 1.500 
Kolleg:innen mit Respekt füreinander und einer ordentlichen Portion 
Innovationsfreude. So bekommen wir gemeinsam alles gebacken.  
 
Einmal WAGNER – immer WAGNER. 
 
 
 

Zum Aufbau unseres Controlling-Teams suchen wir einen 

Sales Controller (m/w/d) 
(Schwerpunkt europäisches Ausland) 

Unbefristet, in Vollzeit – am Standort Nonnweiler oder Frankfurt  
 

So bringst du dich ein  
• Als Co-Pilot für den Vertriebsbereich bist du Ansprechpartner für alle kundenspezifischen finanzrelevanten Themen 

insbesondere im europäischen Ausland (u.a. Begleitung von Jahresgesprächen und Preiserhöhung, Kontrolle von 
Handelskonditionen). 

• Du arbeitest im Planungs- und Forecast-Prozess hinsichtlich Topline relevanter Themen mit und stehst in enger 
Abstimmung mit den jeweiligen Business-Verantwortlichen.  

• Du arbeitest im monatlichen Abschlussprozess und bei der Erstellung und Optimierung des Umsatzreportings und 
Begleitung relevanter Umsatzmeetings mit.  

• Reisen innerhalb Europas ermöglichen dir den direkten Austausch mit den Ländergesellschaften. 

 

So passen wir zusammen 
• Du hast dein BWL-Studium mit Erfolg abgeschlossen. 

• Anschließend konntest du bereits mehrjährige Berufserfahrung im Sales Controlling eines FMCG Unternehmen 
idealerweise mit internationaler Erfahrung sammeln 

• Du bist kontaktfreudig, kommunikations- und konfliktfähig und arbeitest gerne im Team.   

• Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative gehören ebenfalls zu deinen Stärken.  

• Du bist versiert im Umgang mit MS-Office, insbesondere MS-Excel 

• Sehr gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse runden dein Profil ab.  

• Mit den lokalen Finance-Verantwortlichen in den Ländergesellschaften arbeitest du eng zusammen 

Echt WAGNER – echte Vorteile für dich   
• 30 TAGE URLAUB. 

Auszeiten sind wichtig. Darum gibt es bei uns mehr Urlaubstage als gesetzlich vorgeschrieben.   



• STETIGER FORTSCHRITT. 
Durch jährliche Entwicklungsgespräche finden wir heraus, wo deine berufliche Reise hingehen kann. 

• URLAUBS- & WEIHNACHTSGELD. 
Bei uns bekommst du im Sommer und Winter attraktive Sondervergütungen.  

• RUNDUM FLEXIBEL. 
Du kannst bis zu 40% von zu Hause arbeiten und erhältst einen Zuschuss für die Homeoffice-Ausstattung. 

• ZUSAMMENKOMMEN & FEIERN. 
Wir veranstalten abwechselnd unser Oktoberfest, eine Weihnachtsfeier, ein Familienfest uvm. 

• AB TAG EINS IN GUTEN HÄNDEN.  
Damit du dich perfekt und schnell bei uns einlebst, gibt es für jeden einen individuellen Onboarding-Plan. 

 

Bewirb dich! 
Wir sind gespannt darauf, dich kennenzulernen. Schick uns deine Bewerbung einfach über unser Job-Portal. 

Dein Ansprechpartner ist Richard Schönberg.  

 

 
 

 
      

https://jobdetails.nestle.com/job-invite/311584/

